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Zalacznik nr 2 do Regulaminu kontroli zarzadczej
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Szczercowie

Pracownicy SP ZOZ w Szczercowie maja swiadomosé, ze wykonuja zawod zaufania
publicznego, ktorego nadrzednym celem jest dobro kazdego pacjenta.

Pracownicy SP ZOZ w Szczercowie promuja nastepujace zasady etycznego postepowania

1. Swoja postawa zawodowa dbaja o prestiz zawodu i1 zaktadu pracy.

2. Wykonujac swoja prace profesjonalnie 1 z poszanowaniem godnosci drugiego cztowieka, majac
zawsze na wzgledzie dobro pacjentdéw i ich rodzin.

3. Zachowuja w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w czasie wykonywania obowigzkow
stuzbowych, zachowuja poufno$¢ informacji mogacych wptyna¢ na dobro pacjenta. Szanuja
wartos$ci informacji, ktore otrzymuja i nie ujawniajg ich bez odpowiedniego upowaznienia,
chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

4. Nie wykorzystuja informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek innym
celu, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkodg zatozonym celom organizacji.

5. Zachowuja mozliwie najwyzszy stopien obiektywizmu podczas wykonywania swoich
obowigzkow. Podejmujg wszelkie starania, aby ich postepowanie bylo jawne, zrozumiate
i wolne od podejrzen o jakakolwiek forme¢ korupcji, nepotyzm czy stronniczo$¢. Przejrzystos$é
postgpowania i zapobieganie korupcji, osiggaja w szczegdlnosci poprzez:

a) nie uleganie zadnym naciskom, w prowadzonych sprawach oraz rowne traktowanie
wszystkich jej uczestnikow;

b) postepowanie w taki sposob, aby wykluczy¢ podejrzenie o zwigzek migdzy interesem
publicznym a prywatnym;

C) wystrzeganie si¢ promowania jakichkolwiek grup interesu;

d) nie podejmowanie zadnych prac ani zaje¢, ktore kolidujag z obowigzkami stuzbowymi
lub moga mie¢ na nie ujemny wptyw;

e) nie przyjmowanie, od uczestnikow prowadzonych spraw, zadnych korzysci materialnych
lub osobistych, ani obietnic takich korzysci;

6. Nie stosuja nieuczciwej konkurencji prowadzacej do powstania szkody wizerunkowej zaktadu
pracy.

7. W wykonywaniu zadan i obowigzkoéw sg neutralni politycznie. Neutralno$¢ polityczng osiggaja
w szczegblnosci poprzez:

a) rzetelng realizacje powierzonych zadan i obowigzkow bez wzgledu na wiasne przekonania
1 poglady polityczne;

b) dystansowanie si¢ od wszelkich wpltywow i naciskéw, ktore mogg prowadzi¢ do dziatan
stronniczych;

C) zapewnienie jasnosci i przejrzystosci relacji z osobami petnigcymi funkcje publiczne;

8. Relacje shluzbowe opieraja na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu si¢ dos§wiadczeniem i wiedza. Godnie zachowuja si¢ w miejscu pracy, a swoja
postawa nie naruszaja porzadku prawnego w sposoéb powodujacy obnizenie autorytetu
1 wiarygodnosci placowki.



